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	Modul 5 – Übung 5-8: „Erfolgreich im Betrieb – Rückblick & Ausblick“

	Baustein: Modul 5 – Berufsalltag & Kommunikation im Betrieb

	Übung: 8 – Erfolgreich im Betrieb – Rückblick & Ausblick

	Dauer: 60 Minuten

	Gruppengröße: Gruppen- und Einzelarbeit


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden reflektieren ihre Fortschritte in Bezug auf Kommunikation, Teamarbeit und Selbstorganisation.
Sie erkennen, was sie bereits gut umsetzen, und formulieren konkrete Vorsätze für die Zukunft im Betrieb oder Praktikum.
Material
· Arbeitsblatt „Mein Weg im Berufsalltag“
(Spalten: Was habe ich gelernt? / Worin bin ich besser geworden? / Was möchte ich noch üben?)
· Flipchart mit Überschrift „Erfolgsfaktoren im Berufsleben“
· Karteikarten, Stifte, ggf. Klebepunkte
· Musik oder Impulszitat zum Einstieg (optional)


Ablauf / Durchführung
	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	10 Min.
	Coach leitet mit einem Zitat ein („Erfolg ist kein Ziel, sondern eine Richtung.“). Rückblick auf Modul 5: Was hat besonders Eindruck gemacht?

	Einzelarbeit – Reflexion
	20 Min.
	TN füllen das Arbeitsblatt aus. Themen: Kommunikation, Verantwortung, Umgang mit Konflikten & Stress, Zusammenarbeit.

	Gruppenphase – Austausch
	20 Min.
	In Kleingruppen: „Was hat mir geholfen, mich zu verbessern?“ – „Wo möchte ich mich weiterentwickeln?“ – Ergebnisse auf Karten notieren.

	Abschluss / Reflexion
	10 Min.
	Flipchart: „Unsere gemeinsamen Erfolgsfaktoren“ – TN heften ihre Karten an. Abschlussrunde mit Dank & Ausblick auf nächste Module oder Praxisteil.


Reflexionsfragen / Transfer
· Was war Ihr größter persönlicher Erfolg in diesem Modul?
· Welche Verhaltensweisen möchten Sie künftig beibehalten?
· Wie können Sie Ihr Wissen im nächsten Praktikum oder Job konkret anwenden?

Coach-Tipp / Hinweise
· Fördere Eigenlob – viele TN sind zurückhaltend mit Selbstwertstärkung.
· Optional: „Zertifikatsmoment“ – jede:r liest einen eigenen Satz vor:
„Ich bin stolz, weil ich …“ oder „Ich nehme mit, dass ich …“
· Sehr gut geeignet als emotionale und motivierende Abschlussrunde.
· Kann in Kombination mit Teilnahmebestätigung oder Feedbackrunde durchgeführt werden.

Dokumentation
Reflexionsbögen und Flipchart-Ergebnisse in der Teilnehmerakte ablegen.
Coach notiert persönliche Fortschritte, Soft-Skills und Entwicklungsziele.
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